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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке начисления и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми 

в муниципальных образовательных организациях Нолинского района, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования 

 

 1. Настоящее положение устанавливает порядок начисления и взимания 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях Нолинского района, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования. 

 2. Целью установления порядка начисления и взимания родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях является 

приведение родительской платы в соответствие с изменениями, внесенными в 

законодательные акты, касающиеся размеров родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в муниципальных образовательных организациях  Нолинского района, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

 3. Порядок начисления и взимания родительской платы. 

          3.1. В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» размер родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в муниципальных образовательных организациях составляет 100 % от затрат в 

соответствующей образовательной организации. Максимальная стоимость одного дня 

пребывания ребенка в образовательной организации не может превышать: с режимом 

полного дня пребывания - 90 рублей; с режимом кратковременного дня пребывания – 

45рублей. 

 3.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами; детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей; детьми с туберкулезной интоксикацией 

родительская плата не взимается. 

         3.3. Право на освобождение от оплаты, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях возникает у родителей (законных представителей) со дня подачи заявления 

и представления документов в муниципальную образовательную организацию: 

свидетельства  о рождении ребѐнка, справки из органа опеки и попечительства, справки 

учреждения медико-социальной экспертизы, заключения врачебно-трудовой экспертной 

комиссии либо справки  медицинского учреждения о наличии заболевания. 

 3.3.1. Заявление с предоставлением необходимых документов направляется 

руководителю образовательной организации, который регистрирует его в журнале 

регистрации и в течение 10 рабочих дней издаѐт приказ по организации об освобождении 

от оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми в муниципальных образовательных организациях. 

 3.3.2.  Основанием для отказа в освобождении от оплаты, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

образовательных организациях, является предоставление заявителем недостоверных или 

неполных сведений или неполного  пакета документов. 

 3.3.3.  Родитель (законный представитель) обязан в течение 10 рабочих дней в 

письменной форме известить руководителя образовательной организации о наступлении 

обстоятельств, влекущих прекращение освобождения от оплаты, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

образовательных  организациях. 



 3.4. В перечень затрат, учитываемых при установлении платы, взимаемой с 

родителей (законных представителе) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях Нолинского района, входят: 

       3.4.1. Оплата труда и начисления на оплату труда - в части оплаты 

обслуживающему персоналу, осуществляющему присмотр и уход за ребенком (младший 

воспитатель, сторож, уборщик служебных помещений, машинист по стирке белья, 

дворник, делопроизводитель, рабочий по КОРЗ,  медсестра, заместитель заведующей по 

АХЧ, завхоз, кастелянша, а также обслуживающий персонал, осуществляющий 

организацию питания: шеф-повар, повар, кладовщик, подсобный рабочий кухни, 

заведующий складом, грузчик). 

       3.4.2. Увеличение стоимости материальных запасов, необходимых для присмотра и 

ухода за ребенком (продукты питания, средства личной гигиены, чистящие и моющие 

средства, мягкий инвентарь, столовая посуда, оборудование для кухни). 

          3.5. Расчет родительской платы производится ежемесячно, исходя из фактических 

затрат в муниципальных образовательных организациях за предыдущий месяц. В случае 

приостановки деятельности образовательной организации на месяц и более, расчет 

родительской платы  производится, исходя из фактических затрат в месяце, 

предшествовавшем приостановке деятельности образовательной организации. 

          3.6. Отсутствие ребенка в образовательной организации без уважительной причины 

не является основанием для освобождения от родительской платы. К уважительным 

причинам отсутствия ребенка в образовательной организации относятся: пропуски по 

болезни ребенка при наличии справки лечебного учреждения, по причине карантина 

(согласно приказу по организации), в период отпуска родителей (при наличии заявления 

родителей (законных представителей), закрытие образовательной организации на 

ремонтные или аварийные работы  (согласно приказу по организации), при пребывании 

ребенка в лечебных и лечебно-оздоровительных учреждениях (до 75 календарных дней 

при наличии выписки из учреждения), отсутствие ребенка в образовательной организации 

в связи с длительным домашним (дооперационным, реабилитационным, после 

перенесенного заболевания) режимом (согласно представленной медицинской справки).  

 Пропуски по другим причинам считаются неуважительными и оплачиваются на 

общих основаниях. 

 3.7. Родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательную программу дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях Нолинского района, начисляется за текущий месяц. 

Перерасчет оплаченной суммы родительской платы за дни, в которые ребенок не посещал 

соответствующую образовательную организацию по уважительной причине, 

производится  в следующем месяце.   

 3.8. Внесение платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, в том числе через банковские (кредитные) учреждения, 

осуществляется родителями (законными представителями) детей ежемесячно, в срок до 15 

числа текущего месяца. 

 3.9. Родительская плата может выплачиваться за счет средств материнского 

(семейного) капитала на основе договора между родителями (законными 

представителями) и образовательной организацией согласно постановлению 

Правительства РФ от 24.12.2007 № 926 «Об утверждении Правил направления средств 

(части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребѐнком 

(детьми) и осуществление иных связанных с образованием ребѐнка (детьми) расходов». 

 3.10. Порядок начисления и взимания родительской платы в группе 

кратковременного пребывания. 

  В перечень затрат, учитываемых при установлении платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей), за присмотр и уход за детьми в группе кратковременного 

пребывания, входит оплата труда и начисления на оплату труда - в части оплаты 



обслуживающему персоналу, осуществляющему присмотр и уход за детьми в 

образовательных организациях, за исключением  обслуживающего персонала, 

осуществляющего организацию питания (шеф-повар, повар, кладовщик, подсобный 

рабочий кухни, заведующий складом, грузчик). 

 4. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу 

дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается 

компенсация в размере: 

 4.1. 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных организациях Нолинского района на первого ребенка; 

 4.2.  50% размера такой платы на второго ребенка; 

 4.3. 70% размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. 

 4.4. Компенсация выплачивается родителям (законным представителям) при 

условии, что среднедушевой доход семьи не превышает 1,5 величины прожиточного 

минимума на душу населения, установленной в Кировской области. 

 4.5. Компенсация предоставляется одному из родителей (законных 

представителей), внесшему родительскую плату за присмотр и уход за ребѐнком, 

посещающим образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

дошкольного образования, в соответствии с «Положением о порядке обращения 

родителей (законных представителей) за получением компенсации платы, взимаемой за 

присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, и порядке еѐ выплаты», 

утверждѐнным постановлением Правительства Кировской области от 21.02.2017 № 

48/103. 

  

 


